
 

 
 
Grootschermer,	19	juni	2025	

Beleidsplan Stichting Kindcentrum De Driessen 

1. Algemene gegevens 
-	Statutaire	naam:	Stichting	Kindcentrum	De	Driessen	
-	RSIN:	867456462	
-	KvK-nummer:	96068973	
-	Postadres:	Zuideinde	49,	1843	JM	Grootschermer	
-	Website:	www.driessenschool.nl	
-	E-mail:	jan@wind.nl	
-	Telefoon:	06	21393631	
	

2. Doelstelling van de stichting 
Stichting	Kindcentrum	De	Driessen	heeft	als	doel	het	verzorgen	van	kwalitatief	
hoogwaardig	primair	onderwijs	in	Grootschermer.	
De	stichting	beoogt	het	algemeen	nut,	zonder	winstoogmerk,	en	richt	zich	op	brede	
kindontwikkeling,	met	specifieke	aandacht	voor	natuurgericht	onderwijs.	
	
De	stichting	bestuurt	één	basisschool:	de	Driessenschool,	gelegen	in	Landelijk	Alkmaar.	
Vanuit	deze	unieke	ligging	geeft	de	school	invulling	aan	een	onderwijskundige	visie	waarin	
natuurbeleving	en	buitenlessen	centraal	staan.	
	



3. Hoofdlijnen van het beleid 

a. Werkzaamheden 
-	Het	verzorgen	van	basisonderwijs	op	de	Driessenschool.	
-	Ontwikkeling	en	uitvoering	van	een	doordacht	onderwijsconcept,	zoals	uitgebreid	op	de	
website	van	www.driessenschool.nl	te	vinden	is.	
-	Ondersteuning	van	leraren	in	pedagogisch-didactisch	handelen.	
	

b. Werving van inkomsten 
De	stichting	ontvangt	inkomsten	uit:	
-	Rijksbekostiging	via	het	ministerie	van	OCW.	
-	Eventuele	subsidies	voor	onderwijsprojecten.	
-	Vrijwillige	ouderbijdragen.	
-	Donaties	en	sponsoring	van	lokale	partijen.	Hiervoor	worden	lokale	ondernemers	
benaderd.	De	ANBI	status	is	hierbij	welkom.	
	

c. Besteding van middelen 
De	ontvangen	middelen	worden	besteed	aan:	
-	Salarissen	voor	onderwijs-	en	ondersteunend	personeel.	
-	Onderwijsmaterialen	en	inrichting.	
-	Onderhoud	van	het	gebouw.	
-	Ontwikkeling	van	natuur-	en	buitenonderwijs.	
-	Professionalisering	en	kwaliteitszorg.	
	

d. Vermogensbeheer 
De	stichting	voert	een	solide	financieel	beleid	gericht	op	continuïteit	en	
toekomstbestendigheid.	
Eventuele	reserves	worden	beheerd	conform	de	richtlijnen	van	het	ministerie	van	OCW	en	
zijn	bestemd	voor	investeringen	in	onderwijs	en	risicobeheersing.	
	

e. Beloningsbeleid 
Het	bestuur	van	de	stichting	bestaat	uit	één	persoon:	Jan	Wind.	Hij	ontvangt	geen	beloning	
voor	zijn	werkzaamheden;	uitsluitend	aantoonbare	en	noodzakelijke	onkosten	worden	
vergoed,	op	basis	van	declaratie.	

De	directie	van	de	school	is	in	handen	van	Sylvia	Brouwer.	Zij	ontvangt	een	salaris	
overeenkomstig	de	geldende	cao	primair	onderwijs.	

De	leden	van	de	Raad	van	Toezicht	ontvangen	per	vergadering	een	vergoeding	die	
maximaal	3%	bedraagt	van	salarisschaal	18	voor	rijksambtenaren.	De	Raad	komt	zes	keer	



per	jaar	bijeen.	Daarnaast	worden	aantoonbare	en	noodzakelijke	onkosten	vergoed	op	basis	
van	declaratie.	
	

4. Bestuur en toezicht 
Bestuursmodel:	eenhoofdig	bestuur	met	schooldirecteur	en	een	Raad	van	Toezicht.	
De	Raad	van	Toezicht	controleert	het	beleid,	de	financiën	en	het	functioneren	van	de	
bestuurder.	

-	Bestuurder:	Jan	Wind	
-	Schooldirecteur:	Sylvia	Brouwer	
-	De	Raad	van	Toezicht:	Han	Baauw,	Sander	Ottelander,	Maya	Bolte.	
	

5. Publicatieverplichting 
De	stichting	publiceert	de	wettelijk	verplichte	ANBI-gegevens	op	de	eigen	website	via:	
www.driessenschool.nl/anbi	
	
Hier	worden	jaarlijks	uiterlijk	30	juni	de	volgende	gegevens	gepubliceerd:	
-	Naam,	RSIN	en	contactgegevens.	
-	Doelstelling.	
-	Samenstelling	bestuur	en	Raad	van	Toezicht.	
-	Financieel	verslag	of	jaarrekening.	
-	Beloningsbeleid.	
	

	

	

Aldus	opgemaakt	door	Jan	Wind,	op	19	juni	2025,	in	Grootschermer	


